
                                                                                                                                                              

 

 
                               

CIRCOLARE N.36   

Ai Docenti 

DSGA 

Sito web 

Canale TG docenti 

ALBO  

 

Oggetto: Candidatura docenti per la partecipazione al Programma Erasmus -

Azione: KA120+ - 2023-1-IT02-KA120-SCH-000187492 -  Erasmus 

Accreditation in school education -PROGETTO CODICE  2024-1-IT02-

KA121-SCH-000216194 

Call: ERASMUS+ 2024 

 

Grazie all'accreditamento Erasmus+KA120-2023-1-IT02-KA120-SCH-000187492  , valido dal 

01/02/2024 al 31/12/2027, la nostra organizzazione scolastica ha  a disposizione uno 

strumento per rafforzare la dimensione europea dell'insegnamento e dell'apprendimento 

promuovendo i valori di inclusione e diversità, tolleranza e partecipazione democratica, 

ricchezza nella diversità, uso di nuove tecnologie e metodi di insegnamento innovativi, 

condivisione e trasferimento delle buone pratiche in materia di insegnamento e sviluppo 

scolastico. 

Per l’anno scolastico 2024/25, sono previsti i seguenti interventi di formazione per il 

personale scolastico:  

o Job-shadowing (n° 3 docenti da impegnare in attività di per numero 5 giorni di 

attività+2 di viaggio)  

o Corsi di formazione (n° 5 docenti/personale amministrativo per numero 5 giorni di 

attività+2 di viaggio) 





                                                                                                                                                              

 

 

 

I/Le docenti interessati/e alla mobilità saranno selezionati sulla base di precisi criteri 

predisposti in fase di candidatura e deliberati dagli OO.CC.   

Criteri di selezione: 

Verranno selezionati docenti possibilmente appartenenti ai tre ordini di scuola con 

conoscenza della Lingua Inglese scritta e parlata e competenze digitali (verificabili previo 

colloquio). 

In caso di un numero di richieste superiori al numero delle candidature ammissibili, si 

procederà ad una selezione che terrà conto dei seguenti criteri 

Criteri di selezione Punti per ogni 
titolo 

Punteggio 
massimo 

Esperienze formative già svolte  con alunni su 
piattaforma eTwinning Twinspace   

2 pt per 
esperienza 

max 10 

Esperienze formative già svolte negli ambiti sostenibilità, 
digitale e inclusione  

2 pt per 
esperienza 

max 6 

Esperienze di corsi di Lingua Inglese documentate 
tramite attestato 

2 pt per 
esperienza 

max 6 

Precedenti esperienze Erasmus 1 pt per 
esperienza  

max 6 

Docente che abbia maturato esperienze formative già 
svolte negli ambiti di progetti Europei (stesura progetti 
Europei; formazione Erasmus in presenza/on line)  

1 pt per 
esperienza  

max 6 

Conoscenza linguistica con certificazioni riconosciute dal 
MIM 

cert. B1 -1 pt 
cert. B2 -2 pt 
cert. C1-3 pt 
cert. C2-4 pt 

max 4 

Esperienze con ruolo di formatore in corsi Ministeriali, di 
Ambito o interni all’IC Terzo di Milazzo 

2 pt per 
esperienza 

max 10 

Docente con ruolo di coordinatore di classe / interclasse / 
intersezione 

un ruolo per 
a.s. 1 pt.  

max 5 



                                                                                                                                                              

 

Docente con Ruolo di coordinamento all’interno 
dell’istituzione scolastica quali: 

 Funzione Strumentale 
 Referente all’internazionalizzazione,  
 Referente progetto ambientale 
 Animatore digitale 
 Referente sito scolastico 
 Referente Bullismo e Cyberbullismo 
 Referente Inclusione 
 Membro NIV 

un ruolo per 
a.s. 1 pt. -  

max 15 

Docente con presenza all’interno delle proprie classi ,di 
alunni con disagio socio-economico o psicologico 
accertati con PEI e/PDP  nel presente a.s.,  

1 presenza 1 
pt  

max 5 

Docente con presenza, all’interno delle proprie classi nel 
presente a.s., di alunni a rischio dispersione rilevati 

attraverso monitoraggi  

1 presenza 1 
pt  per ogni 

anno 

max 5 

 

Verrà data priorità: 

1. docenti con contratto a t. indeterminato titolari nel nostro istituto; 

2. docenti con contratto a t. indeterminato in asegnazione/utilizzazione; 

3. docenti con contratto a tempo determinato; 

a parità di punteggio verrà data priorità al/alla docente con piu’ anni di servizio 

Inoltre, in caso di esito favorevole della candidatura, il/la docente si impegna a: 

o dichiarare la propria disponibilità̀ alle mobilità secondo calendari non modificabili ed 

alla partecipazione attiva in tutte le fasi della realizzazione del progetto.  

 

A) Attività̀ preparatorie  

● prendere visione della natura del progetto, dei suoi obiettivi fondamentali e attività 

di intervento proposte;  

● collaborare attivamente ai fini di una gestione ottimale del progetto, sia nell’aspetto 

didattico che in quello organizzativo;  

● partecipare alle attività̀ e agli incontri preparatori alla mobilità e post mobilità  

B) Attività̀ all’estero 

Dopo l’attività̀ all’estero ogni partecipante è tenuto a compilare e trasmettere entro 30 

giorni un questionario inviato automaticamente dall’AGENZIA NAZIONALE  



                                                                                                                                                              

 

 C)Attività̀ conclusive 

 Il docente a seguito della partecipazione alle iniziative:   

● programma e realizza moduli/UdA, fruibili e riutilizzabili come esempi di buone 

pratiche; 

● supporta gli altri docenti nella programmazione di percorsi innovativi; 

● svolge attività̀ di divulgazione e disseminazione all’interno dell’istituto  

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA  

In caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già provveduto a sostenere 

spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 

alloggio, ecc.), questi sarà tenuto a rimborsare le eventuali spese o penali 

sostenute. 

 

Si richiede ai docenti interessati di manifestare la propria disponibilità a partecipare alla 

procedura di selezione, mediante comparazione dei titoli, compilando il seguente modulo 

entro il   1/10/2024, allegando CV in formato europeo. 

 

 

 
 

 

 

                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
                                                                                           prof. Alessandro Greco 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 

 

  



                                                                                                                                                              

 

Al Dirigente scolastico 

dell’I.C. Terzo di Milazzo 

Candidatura docenti per la partecipazione al Programma Erasmus -Azione: KA120+ 

- 2023-1-IT02-KA120-SCH-000187492 -  Erasmus Accreditation in school education -

PROGETTO CODICE  2024-1-IT02-KA121-SCH-000216194 

 Call: ERASMUS+ 2024 

Modulo di candidatura 
 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente 

a___________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________n. _________ Codice 

Fiscale _____________________________________________________________, 

docente 

□        con contratto a t.i. titolare  nell’I. C. Terzo di Milazzo 

□       con contratto a t.i. in utilizzazione/assegnazione  nell’I. C. Terzo di Milazzo 

□        con contratto a t.d. in servizio nell’I. C. Terzo di Milazzo 

ordine di scuola _____________________ plesso _____________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

dichiara di possedere i seguenti titoli per la selezione di cui all’oggetto:  

Criteri di selezione Punti per 
ogni titolo 

Punteggio 
massimo 

Punteggio 
assegnato 

Esperienze formative già svolte  con alunni su 
piattaforma eTwinning Twinspace   

2 pt per 
esperienza 

max 10  

Esperienze formative già svolte negli ambiti 
sostenibilità, digitale e inclusione  

2 pt per 
esperienza 

max 6  

Esperienze di corsi di Lingua Inglese 
documentate tramite attestato 

2 pt per 
esperienza 

max 6  

Precedenti esperienze Erasmus 1 pt per 
esperienza  

max 6  



                                                                                                                                                              

 

Docente che abbia maturato esperienze 
formative già svolte negli ambiti di progetti 
Europei (stesura progetti Europei; formazione 
Erasmus in presenza/on line)  

1 pt per 
esperienza  

max 6  

Conoscenza linguistica con certificazioni 
riconosciute dal MIM 

cert. B1 -1 pt 
cert. B2 -2 pt 
cert. C1-3 pt 
cert. C2-4 pt 

max 4  

Esperienze con ruolo di formatore in corsi 
Ministeriali, di Ambito o interni all’IC Terzo di 
Milazzo 

2 pt per 
esperienza 

max 10  

Docente con ruolo di coordinatore di classe / 
interclasse / intersezione 

un ruolo per 
a.s. 1 pt.  

max 5  

Docente con Ruolo di coordinamento 
all’interno dell’istituzione scolastica quali: 

 Funzione Strumentale 
 Referente all’internazionalizzazione,  
 Referente progetto ambientale 
 Animatore digitale 
 Referente sito scolastico 
 Referente Bullismo e Cyberbullismo 
 Referente Inclusione 
 Membro NIV 

un ruolo 
per a.s. 1 
pt. -  

max 15  

Docente con presenza all’interno delle proprie 
classi ,di alunni con disagio socio-economico o 
psicologico accertati con PEI e/PDP  nel 
presente a.s.,  

1 presenza 1 
pt  

max 5  

Docente con presenza, all’interno delle proprie 
classi nel presente a.s., di alunni a rischio 

dispersione rilevati attraverso monitoraggi  

1 presenza 1 
pt  per ogni 

anno 

max 5  

 

Milazzo, _____________ 

 

        il/la docente 

       _________________________________ 


